RN .
11 RPC svolge Organo d'indirizzo |Nome Presidente COg.nome Data di nascita | Motivazione .

Denominazione anche le funzioni (solo se RPC manca, Organo Presidente Presidente dell'assenza, Data inizio

Codice fiscale o 3 e Data di o Data inizio 0 q anche d'indirizzo Organo * |vacanza RPC
a-q 5 - Amministrazione/Societd/| Nome RPC |Cognome RPC 5 Qualifica RPC q 5 q di Responsabile N . o A= Organo anche

Amministrazione/Societa/Ente nascita RPC incarico di RPC tempor (risp e solo| d'indirizzo e (solo se RPC

Ente della trasparenza: er qualungue se RPC & (solo se RPC & d'indirizzo (solo | temporanea, & vacante)

(Si/No) per qua unq se RPC & vacante)|  del RPC
motivo) vacante) vacante)
904120524 VAL D'ORCIA SRL TIZIANA AREZZINI | 11/10/1971 | COORDINATORE 20/11/2016 SI




ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)
1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELIL’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)
1.A  |Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del|Le misure programmate e adottate hanno tenuto conto delle
PTPC indicando i fattori che hanno determinato 1’efficacia delle misure attuate criticita verificabili in un ente di piccole dimensioni
1.B  |Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, [Personale esiguo - Contenimento dei costi
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure
previste dal PTPC
1.C Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC La funzione del RPC ¢ stata indispensabile per organizzare e
rispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato 1’azione indirizzare le diverse attivita dell'Ente secondo quanto
programmato nel PTPC. La collaborazione del personale ha
fatto si che le azioni di monitoraggio e controllo delle attivita
delle Ente avvenissero con basso impatto sui tempi di
conclusione dei procedimenti.
1.D  |Aspetti critici del ruolo del RPC - Illustrare i fattori che hanno ostacolato 1’azione di Contenimento dei costi - Gestione dei servizi con personale

impulso e coordinamento del RPC rispetto all’attuazione del PTPC

esiguo




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 16/01/2017 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE
La presente scheda ¢ compilata dal RPC delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2016 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.
Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle
misure anticorruzione adottate in base al PNA 2013, successivo aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015) e alle Linee Guida ANAC di cui alla

determinazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitorie (paragrafo 6).

Ulteriori Informazioni

ID Domanda Risposta (inserire "X" per le opzioni di risposta selezionate) (Max 2000 caratteri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se ¢ stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2.A  [sostenibilita di tutte le misure, obbligatorie (generali) e
ulteriori (specifiche) individuate nel PTPC
AAT Si (indicare le principali criticita riscontrate e le relative iniziative X
adottate)
242 [No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2016
AAL No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2016
2 A4 Se non ¢ stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni
del mancato svolgimento
2B Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi (piu risposte sono possibili)
2.B.1 |Acquisizione e progressione del personale
2.B.2 |Affidamento di lavori, servizi e forniture
2B3 P'rovvedimenti arr}p]iat'ivi della §fera giuridica Qei destinate}ri privi
di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
2B.4 [Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
2.B.5 |Aree di rischio ulteriori (elencare quali)
2.B.6 |Non si sono verificati eventi corruttivi X
2C Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC
2016 erano state previste misure per il loro contrasto
2.C.1 |Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
2.C2 |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se é stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D  |monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di
controllo interno
2.D.1 |Si (indicare le modalita di integrazione)
202 [No (indicare la motivazione) X 1l nostro sistemgé sut‘ﬁciep?e a garantire il monitoraggio e il
controllo di ogni settore a rischio.
2.E Indicare se sono stati mappati tutti i processi
2.E.1 Si
2.E2  |No non sono stati mappati i processi (indicare Je motjvazioni)
2E3 lVUi.llC b‘\)lllt'\bl.dl.l llllepdl.l SUTAITCTIIC AICUIIT {TITUTTArT 1™
ABA Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le aree a

cui afferiscono i processi mappati




[Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio

Sufficiente a garantire il monitoraggio e il controllo di ogni

2.F  |(Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello, Ce
Ao q settore a rischio.
indicare le modifiche da apportare):
3 MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
1A Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre
) a quelle obbligatorie (generali)
3.A.1 Si
3.A.2  |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2016
3.A3 |No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2016
3B Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se
" |tra di esse rientrano le seguenti misure (piu risposte possibili):
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da
parte della societa civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che
3.B.1 |coinvolgono i dipendenti nonché i soggetti che intrattengono
rapporti con I’amministrazione (indicare il numero di segnalazioni
nonché il loro oggetto)
3B2 Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi di
""" |corruzione (specificare quali processi sono stati automatizzati)
Attivita di vigilanza nei confronti di enti e societa partecipate e/o
controllate con riferimento all” adozione e attuazione del PTPC o
3.B.3 |di adeguamento del modello di cui all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001
(solo se ’amministrazione detiene partecipazioni in enti e societa o
esercita controlli nei confronti di enti e societa)
Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono
3.C  [risultate piu efficaci nonché specificando le ragioni della loro
efficacia (riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):
4 TRASPARENZA
Indicare se é stato informatizzato il flusso per alimentare la
4.A  |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”
Organizzazione/sotto sezione: consulenti e collaboratori;
Personale/sotto sezione: contrattazione, posizione
organizzative, tassi di assenza;
Bandi di gare/sotto sezione: Informazioni relative alle
procedure per I'affidamento e I'esecuzione di servizi e
Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi form.tlfra; . . . . . .
4.A.1 . ———r T Servizi erogati/sotto sezione: Tempi medi erogazione servizi,
pEmanzZy d costi contabilizzati, carta di servizio e standar di qualita';
Pagamenti dell'amministrazione/sotto sezione: indicatore di
tempestivita dei pagamenti;
Altri contenuti/sotto sezione:corruzione.
No, anche se la misura era prevista dal PTTI con riferimento
4A2 d
all’anno 2016 . L . .
4 A TVYU, Id TS Ul a TIUIT CTa PlCVl)ld adl PTT{ CUIT' TTICTTITICIIND all dalnig
A3, 016
4B |Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico .
ST{ITPOTTETT T TIUIITTO Ul TTCIITTSTC T VETIUTT T T TIUITITTO UT
4B.1 Jrichieste che hanno dato corso ad un adeguamento nella
INNH M daid f')
4B.2 0




Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei

4.C
dati:
Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e specificare se essi
4.C.1 3 o 2 3 Bng
hanno riguardato la totalitd oppure un campione di obblighi)
4.C2  |No, anche se era previsto dal PTTI con riferimento all’anno 2016
4.C3  |No, non era previsto dal PTTI con riferimento all’anno 2016
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli
4D obblighi di trasparenza indicando quali sono le principali
) inadempienze riscontrate nonché i principali fattori che
rallentano I’adempimento:
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
SA Indicare se é stata erogata la formazione dedicata
) specificamente alla prevenzione della corruzione
5.A1 |Si
INo, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
5.A2 .
all’anno 2016 in naremm _om .
INO, Td TIITISUTrd TIOIT CTa PICVI (@ adart 1T C CUOIT TTITTIIICIITO daitT artmo
S-A3 D0 l 6
5B Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione
) della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
IN CONSIDERAZIONE DEL NUMERO ESIGUO DI
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione PERSONALE, L'ENTE HA OPTATO PER DEGLI INCONTRI
5.C |della corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno SPECIFICI IN BASE A PARTICOLARI EVENTI CHE NON
svolto le docenze: (piu risposte possibili) RIENTRANO NELL'ATTIVITA' ORDINARIA PER RIDURRE
1 COSTI E LIMITARE I DISSERVIZI VERSO GLI ENTL
5.C.1 |SNA
5.C.2  [Universita
5.C3  [Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5.C4  [Soggetto privato (specificare quali)
5.C.5 [Formazione in house
5.C.6  [Altro (specificare quali)
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione
5D della corruzione, formulare un giudizio sulla formazione
’ erogata con particolare riferimento all’appropriatezza di
destinatari e contenuti:
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
6 |Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui ¢
’ composta ’amministrazione:
6.A.1 |Numero dirigenti o equiparati 0
6.A.2  |[Numero non dirigenti o equiparati 3
6B Indicare se nell'anno 2016 é stata effettuata la rotazione del
) personale come misura di prevenzione del rischio.
Ay Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla
""" |rotazione dei dirigenti e dei funzionari)
(No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
6.B.2 .
all’anno 2016 L . .
[INU, Id TIISUld 1IOIT CIa lJlCVlbI.d Ual I TTC CUIT TIICTIITICTIY all dalllto
6B3 |ore
Indicare se I'ente, nel corso del 2016, ¢ stato interessato da un
6.C  |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2016)
6.C.1 |Si




6.C2 [No
7 INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
7.A  |dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita:
AT Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali
" |violazioni accertate)
AR No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
~ " |all’anno 2016 P . B
lVU ld TIIISUTA TIOIT CTa lJlCVlbl.d U.dl T TT C CUITTITCTIIIICTIITO alT daITTo
TA3 ore
7B Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica
) delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali:
8 INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
SA Indicare se sono state adottate misure per verificare la
) presenza di situazioni di incompatibilita:
8.A.1 |Si (indicare quali e il numero di violazioni accertate)
8.A2 (No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
© " |all’anno 2016
8.A3 lVU ld T UTd TIOIT CT'd lJlCVlbI.d udl r 1 l \1 CUII lllCl llllCllLU dll dlllly
ifica
8B |[delle situazioni di incompatibilita per particolari posizioni
9 COﬁFERlMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AI
DIPENDENTI
9.A Indicare se ¢ stata adottata una procedura prestabilita per il
) rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
9.A.1 |Si
9A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
© " |all’anno 2016
lVU, ld IS Ura TIUITN CTd PlCVl)La ual r l r\, CUII lllClIlIlClllU all Al
9A3 bors
OB Se non ¢ stata adottata una procedura prestabilita, indicare le
) ragioni della mancata adozione
o.C Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di

incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
9 C 1 LIV PTTVEITULC T ll TIUIICTO Ul VlUldLlUlll

9.C.2

ctata)
Feates

No

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA

10
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se ¢ stata attivata una procedura per la raccolta di
10.A  |segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
dell’amministrazione:
10.A.1 |Si
(No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
10.A.2
all’anno 2016 o . B
lVU, ld TIITSUTd TIOIT CTa plCVlbld udl T 1T C CUITTITCTIIIITIITO aiT daItTo
10A3 Lo
10B Se non ¢ stata attivata la procedura, indicare le ragioni della
’ mancata attivazione:
10.C Se & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
) seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C.1 |Documento cartaceo
10.C.2  |Email




10.C.3  |Sistema informativo dedicato
10.C.4 |Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
10D Se ¢ stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
’ segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10.D.1 [Si, (indicare il numero delle segnalazioni)
10.D.2 [No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10.E  [luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
10.E.1 |Si (indicare il numero di casi)
10.E2 |No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10.F  |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
10.F.1 |Si (indicare il numero di casi)
10.F.2 [No
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
10.G pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare
’ per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da azioni
discriminatorie:
11 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se é stato adottato il codice di comportamento che
1L.LA  lintegra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
11L.A.1 [Si
- ‘ -
11.A2 [No (indicare la motivazione) L'azienda ¢é soggetta a'd un processo di ?ccorpamento con
altre societa deliberato dai soci
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
LB stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del
' D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice dell’amministrazione:
11.B.1 |Si
11.B2 |No
Se ¢& stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
1Lc [pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
’ 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell’amministrazione:
e Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di
"7 [|violazioni accertate)
11.C2 |No
11D Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
) luogo a procedimenti disciplinari:
11D.1 Si (indicare il numero di procedimenti disciplinari specificando il
""" |numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
11.D.2 [No
1.g |Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e
) adozione del codice di comportamento:
12 [PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI




Indicare se nel corso del 2016 sono pervenute segnalazioni che

12.A  |prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:
Dl \llluldeC ll TIUITITTO Lll bcg[fa'ta lU[ll PCIVCIIUIT T 11 TIUITICTO U.l
12.A.1 |quelle che hanno dato luogo all’avvio di procedimenti disciplinari
Benali)
1242 [No 7
Tirdicarese et corso de 2016 somo statiavviati-procedimmemntt
12B  [disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
H ndaentis
12.B.1 g}'(indicarlé'il numero di procedimenti)
12.B2 |No
ST el ToTS0 del 2016 Sono stttk avviatt procedimentt
2.c disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti, indicare se tali procedimenti hanno dato luogo a
12.C.1 %GIL, multa (indicare il numero)
12.C2 Si, spspeqsione dal servizio con privazione della retribuzione
(indicare il numero)
12.C.3 |Si, licenziamento (indicare il numero)
12.C.4 |Si, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
2D dipendenti, indicare se i fatti penalmente rilevanti sono
riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi (Indicare il
numero di procedimenti per ciascuna tipologia; lo stesso
procedimento puo essere riconducibile a piu reati):
12.D.1 |Si, peculato — art. 314 c.p.
12.D.2 |Si, Concussione - art. 317 c.p.
12.D.3 _[Si, Corruzione per I’esercizio della funzione - art. 318 c.p.
12.D.4 Dl L/Ullu TOTIT PTT UIT atto COIITAITo at uuvcu u1 Lllll\/lU —dIt. J 17
12.0.5 [Si, Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter ¢,p.
12.D.6 1, uuuuuuc HluCUlLd a4 Ualc U PIUulIcucIc uLlllLd — dall. J 17L{u¢1lCl

TICarTCata T puUUuL,U SeTViZIo—art—320

12.D.8

ST, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.

12.D.9

Si, altro (specificare quali)

12.D.10

No

12.E

Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi
a eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):

ALTRE MISURE

13.A

Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.Igs. n. 165/2001
(partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.):

13.A.1

Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)

13.A2

No

13.B

Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati:




P o 4 .. 1 TN
ST (IITUICATT I ITUITICTO UT COMTattT IIIteressatt aait av vio UT aZTomT Ut

DB Lvetey
1382 [No ~
B.C Indicare se ¢ stata effettuata la rotazione degli incarichi di
) arbitrato:
Si (specificare se sono stati adottati criteri di pubblicita
13.C.1 X Do e
dell’affidamento di incarichi)
13.C.2  |No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.C.3  |No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato
frdtcare se Somo pervemtt suggerimTentt € ichieste da partedt
13D soggetti esterni all’amministrazione con riferimento alle
' politiche di prevenzione della corruzione: (piu risposte
g
13.D.1 [Si, suggerimenti riguardo alle misure anticorruzione
B Si, richieste di chiarimenti e approfondimenti riguardanti le misure
""" |anticorruzione adottate
13.D.3 [No
Formulare un giudizi lle misur ra ci ificando 1 .
0 q u are un g Ud. o s1'1 DL T L Ot (.10 ¢ Le misure adottate tengono conto delle possibili criticita
13.E  [ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione

o attuazione:

verificabili in un ente di piccole dimensioni.
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